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IZVJESTAJ O RADU JU DOM UCENIKA I STUDENATA, PODGORICA
ZA SKOLSKU 2018/19. GODINU

e Osnivanje

JU Dom ucenika 1 studenata, Podgorica je organizovana kao javna ustanova u skladu sa
Zakonom.

¢ Dijelatnost

Djelatnost Ustanove je obezbjedivanje smjestaja 1 ishrane ucenika i studenata.U ustanovi se
ostvaruje i vaspitanje ucenika, u skladu sa zakonom.U zavisnosti od potreba ucenika i studenata,
kadrovskih, finansijskih, prostornih i drugih moguénosti, Ustanova organizuje i obezbjeduje
osnovne uslove za drustveni, kulturni, zabavni 1 sportsko — rekreativni Zivot, kao i zdravstvenu
zastitu ucenika 1 studenata.

Pored toga, Ustanova u skladu sa clanom 49a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-SLlist RCG*, br.64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13 1 47/17) a na osnovu saglasnosti Ministarstva prosviete broj 01-2557/2 od 3().maja
2014.godine, obavlja i drugu djelatnost koja doprinosi obogaéivanju i unapredivanju djelatnosti
upisane u Centralni registar, u cilju potpunog iskorii¢avanja kapaciteta Ustanove i podizanja
nivoa standarda ucenika i studenata.

Statut

Statut je opsti akt Ustanove sa najvecom pravnom snagom
e Upravljanje

Ustanovom upravlja Upravni odbor
e Zastupanje i predstavljanje

Ustanovu zastupa 1 predstavlja direktor, bez ogranicenja.
¢ Rukovodenje

Ustanovom rukovodi direktor.
Dircktor Ustanove je i pedagoski rukovodilac.

e Strucni organi

U Ustanovi se obrazuju strucni organi: Struéno vijece i drugi struéni organi u skladu sa
Statutom

e Organizacija



JU Dom ucenika i studenata,Podgorica je organizovan kao jedinstvena ustanova koja u
svom sastavu ima scktore
Scktor za ckonomske i finansijske poslove
- Scktor za pravne 1 opste poslove
- T'chnickt sektor
- Sckror ishrane 1 ugostiteljstva
- Vaspitni scktor

® Upravni odbor

Upravni odbor JU Dom uéenika i studenata, Podgorica je u skolskoj 2018/19 — oj godini
odrzao ¢etrnaest sjednica.

L' organizovanju o odrzavanju sjednica Upravnog odbora uéestvuje dircktor Ustanove
kao organ rukovodenja koji planira, organizuje 1 rukovodi radom Ustanove.

Predmet razmatranja 1 odluéivanja Upravnog odbora su i planska akta i u tom smislu Upravni
odbor je usvojio:

- Plan rada za skolsku 2018-2019. godinu

- Fmansijski plan za 2019. godinu

- Plan javnih nabavkiza 2019. godinu
Nao 1 1zvjestaina dokumenta:

- lzvjestaj o radu za Skolsku 2017-2018. godinu

- 17jesta) o javnim nabavkama za 2018, godinu

- Pinanasijski izvjestaj za 2018, godinu

U skladu sa usvojenim planskim akrima Upravni odbor je odluc¢ivao o investicionim
ulaganjima.'l'akode su razmatrana i usvojena i izvjestajana akta za predhodni period, po pojedinim
oblastima

Nakon objavljivanja Konkursa za prijem uéenika i studenata od stranc Ministarstva
prosvicte | odlukama Upravnog odbota formirane su i komisijc koje vrse prijem dokumentacije i
raspodjelu mjesta u JU Dom uéenika i studenata uz obavezu podnosenja Izvjcstaja Upravnom
odboru.

Predmet razmatranja i odluéivanja Upravinog odbora bio je 1 Izvjesta) o raspodjeli mjesta
za skolski 2018/19. godinu.

Na svim svojim sjednicama Upravni odbor je razmatrao 1 odlucivao po zahtjevima
studenata 1 studentskih organizacija i aktivino uéestvovao u svim pitanjima vezanim za uéenicki i
studentski standard.

Upravini odbor je odluéivao o pravima zaposlenth u skladu sa Zakonom i Granskim
kolekrivnim ugovorom za ustanove uéenickog i studentskog standarda uz uvazavanje mislienja
Sindikalne organizacije.

e Struc¢no vijece

Strucno vijece kao struéni organ JU Dom uéenika i studenata, Podgorica kojim rukovodi
dirckror Ustanove je konstituisan 19.09.2005 god.

Strucno vijece radi na sjednicama koje se odrzavaju u skladu sa  Poslovnikom o radu
Strucnog vijeca

Strucno vijeéa je razmatralo 1 usvojilo:

- Izvjesta) o radu Vaspinog sckrora za $kolsku 2017-2018.godinu

- Izvjesta) komisije o prijemu ucéenika u Dom uéenika

- Plan 1 program vaspitnog rada u Domu ucenika za Skolsku 2018-2019. godinu



- Odluku o rasporedu vaspitaca po vaspitnim grupama

Strucno vijece na svojim sjednicama razmatra i usvaja periodiéne izvicstaje o uspjchu i
vladanju ucenika.

Strucno vijece je u okviru svog djelokruga rada imalo vrlo aktivnu komunikaciju sa
roditeljima 1 nastavnicima u cilju bolje socijalizacije ucenika.

Odlukama Stru¢nog vijeca formirana je

- Zajednica ucenika, komisyje 1 sekeije

e Strucni aktiv
Strucni aktiv je predvideni plan 1 program uredno vodio i isti realizovao.Sjednice su se odrzavale
jednom mjesecno.

e Savjet roditelja
Savjet roditelja konstituisan u skladu sa zakonom i sjednice su odrzavane u skladu sa planovima
vaspitnog rada.

e Ucenicki parlament
Ucenicki parlament je aktivno ucestvovao u svim tekudim pitanjima i svojim sugestijama
znacajno doprinio da se planirane aktivnosti realizuju.

¢ Secktori

[zvjestaji o radu po sektorima :
- Izvjestaj o radu Scktora za ekonomske 1 finansijske poslove
- lzvjestaj o radu Scktora za pravne 1 opste poslove
- Izvjestaj o radu Scktora ishrane 1 ugostiteljstva
- Izvjestaj o radu Tehnickog sektora
- lzvestaj o radu Vaspitnog sektora
dati su u prilogu i cine jedinstven Izvjestaj o radu JU Dom ucenika i studenata za $kolsku
2018-2019. god.

IZVJESTAJ O RADU SEKTORA ZA EKONOMSKE 1 FINANSIJSKE
POSLOVE

U organizacionoj strukturi JU Scktor za ckonomske finansijske poslove zauzima znacajno
mjesto, objedinjujuci poslove:

- Sluzba racunovodstva(vodenje finansijskog knjigovodstva,materijalnog knjigovodstva,obracuna
zarada,blagajne 1 knjigovodstva osnovnih sredstava)

- Sluzba komercijale (nabavke, magacinsko poslovanje sa uskladistenjem i distribucijom robe)

- Sluzba racunskog centra i mreznih komunikacija (razvoj i odrzavanje informacionog sistema sa
izdavanjem cip kartica korisnicima domskih usluga)

Ova cjelina po  specificnosti predstavlja znacajnu kariku u meduscktorskoj saradnji i
funkcionalnosti cjelokupnog sistema poslovanja. Scktor za ckonomsko finansijske poslove kreira
bazu preciznih,pouzdanih, strucnih i1 blagovremenih informacija ncophodnih menadzmentu za
podnosenje poslovnih odluka ,a sve u skladu sa domaéim zakonodavstvom i medunardonim
standardima finansijskog izvjestavanja. Osim internih, informacije su dostupne i cksternim
korisnicima, potpune i detaljno obrazlozene. Podsjetimo, JU je institucija od poscbnog interesa |



¢hja je obaverza da periodicno odnosno kvartalno i na zahtjev osnivaca,

dostavlja izvijeitaje o
poslovanju i ostale potrebne  izvicstaje.

Ovo posebno obavezuje na tacnost i pouzdanost
nformacija | $to iziskuje maksimalnu aZurnost u svim fazama obrade podataka.

Iztada planskih dokumenata 7a 2019 god kao i njihovo usvajanje od strane Upravnog
odbora JU je uslijedilo pocetkom godine i to :Plana rada,l'inasyskog plana i Plana javnih nabavki
JU Dom uéenika i studenata Podgorica..

Mjeseéne Kkvartalne polugodisnje i godisnje analize poslovanja zavisno od potrebe 1 aspekra
sagledavanja,po pojedinim mjestima 1 nosiocima trogka .po sckrorima kao 1 na nivou JU rade se u
okviru sluzbi ovog scktora.

Favidentna je  potreba otjentacije ka  trziSnom  nacinu privredivanja, §to obavezuje
sagledavanje moguénosti prosirenja dopunskih diclatnosti i na taj nacin ostvarenje dodatnih
usluga, a time i dodarnih prihoda, a sve u cilju $to potpunijeg i kvalitetnijeg zadovoljenja potreba
kortsnika domskih usluga .

ISLUZBA KOMERCIALL

Realni planovi nabavke su osnova Finansijskog plana. Organizacija nabavke svih ulaznih
clemenata, namirnica | tehnickog materijala, matergjala za Cistocu, sitnog inventara, osnovnih
sredstava,  pruzanja usluga i tekuceg odrzavanja idr, u JUje od poscbnog znacaja. U okviru
planiranog | a u skladu sa  Zakonom o javnim nabavkama koji propisuje nacine odabira
najpovolinijih dobavljaca, vricene su nabavke u toku 2018/19 godine.

U pomenutom peiodu su, po propisanoj zakonskoj proceduri, skloplieni 1 realizovani
ugovort sa najpovolinijim dobavljacima za nabavku prchrambenih artikala i potrosnog materijala,
tzvodenje radova i pruzanje usluga koji su obradeni i obuhvaceni u izviestaju o javnim
nabavkama.

U magacinu JU se vrdi kvalitativni i kvantitativni prijem robe i propisano uskladistenic,
cuvanje 1 odrzavanje u skladu sa uspostavljenim sistemom upravljanja bezbjednosti hrane
HACCP principima LCiclokupni proces se odvija u skladu sa usvojenom procedurom  za
nabavku,prijem i skladistenje. Udijelu uskladistenija i cuvanja namirnica u poscbnom dijelu suvog
skladista i dijela skladista pod posebnim temperaturnim rezimom odnosno rada komora u roku
prethode godine visene su adapracije i rekonstrukeije u cilju poboljsanja uslova uz mogucnost
dalje nadogradnje i poboljsanja uslova .

Prijem namirnica  se obavlja po principima HACCP Lu skladu sa nadleznostima 1 pod
nadzorom odgovarajucih lica, $cfa magacina 1 uz kontrolu tchnologa, koji prvenstveno  vrsi
kvalitativni prijem robe.Nakon $to se verifikuje  kvalitet prispjele robe visi se mjcrenje dobijenc
robe odnosno kvantitativan prijem 1 uporeduje sa prispjclom dokumentacijom i potpisuje se¢
otpremnica dobavljaca kao potvrda o prijemu robe.

Magacinske prostorije se redovno odrzavaju, uz propisno sprovodjenje sanitarnih mjera,
dezisenkeije, dezinfekeije i deratizacije uz primjenu datih procedura.

Fvidencija prijema robe u magacin , kao i izdavanja po nalozima ovlaséenih lica, obavlja sc
kompjuterskim putem, uz moguénost pregleda  ulaza, zlaza, zalitha, kao i automatskim
zaduzenjem odgovarajuceg trofkovnog mjesta, zahvaljujuci internom informacionom sistemu.

KNretanje robe, namirnica,sitnog inventara,osnovnih sredstava u JU prati se analitikom u
magacinu i materijalnom  knjigovodstvu i knjigovodstvu osnovnih sredstava i sintetikom u
finansijskom knjigovodstvu.

I SLUZBA RACUNOVODS TV A



Uspjesno upravljanje preduzeéem namece nuznost njegovog ]\(mtmmmnob prilagodavanja
izmijenjenim uslovima poslovanja. Poslovne odluke se moraju zasnivati na ta¢nim, objektivnim i
blagovremenim informacijama. Samo takve informacije mogu obezbijediti donosenje racionalnih
odluka, sveobuhvatnu kontrolu, tacan uvid u poslovanje 1 ostvarene rezultate preduzeéa. Izuzetan
znacaj za poslovni sistem predstavljaju pravovremene informacije, dobijene obradom podataka o
utroscima 1 poqr_ignutim efektima u pojedinim segmentima i na nivio ukupnog sistema. Samo
dobro organizovana racunovodstvno - finansijska sluzba moze odgovoriti zahtjevima jednog
izuzetno slozenog poslovodnog sistema , kao sto je JU Dom uéenika i studenata.

Pruzanje informacija pmlovodst\' O stanju imovine, obaveza, kapitala, troskovima,
prihodima, pracenje, realizacija i kontrola finansijskih transakcija, formalna, racunska i sustinska
kontrola pristiglih faktura, otpremnica i ostale dokumentacije, zavodenje ulaznih faktura, kreiranje
izlaznth faktura , tac¢no i l)]qgoncmano evidentiranje dokumentovanih poslovnih promijena,
azuriranje baza podataka, sravnjivanje analitickih kartica samo su dio svakodnevnih poslovnih
aktivnosti u domenu finansijskog knjigovodstva.

Sagledavajuci pravovremene potrebe za uvodenjem novih tehnologija, obukom kadrova,
pruzanja raznih informacija , kontinuirano smo razvijali informacioni sistem , koji s¢ u osnovi
bazira na podacima koje obraduje finansijsko racunovodstvena sluzba.

Racunovodstveno poslovanje JU uspostavljeno je na osnovu Zakona o budzetu i i fiskalno;
odgovornost, Zakona o imovini Republike Crne Gore,Poreskih  zakona |, Pravilnika o
jedinstvenoj klasifikaciji racuna za budZet Republike Crne Gore, Pravilnika o nacinu sacinjavanju
1 podnosenju finansijskih izviestaja budzeta,Zakona o sistemu nutra$njih finansijskih kontrola u
javnom  scktoru,Pravilnika o razvrstavanju materjane i nematerijalne movine po grupama 1
metodama za utvrdvanje amortizacije budetskih i vanbudetskih korisnika i Medunarodnih
racunovodstvenih standarda za javni sektor.

Racunovodstveno poslovanje budzetskih korisnika obavezuje na primjenu modifikovane
gotovinske osnove.(evidencija transakcija u momentu naplate ili isplate),vodenje primitaka i
izdataka na gotovinskoj osnovia imovine i odaveza na obracunskoj. Zbog toga se transakcije i
dogadaji racunovodstveno evidentiraju i priznaju u finansijskim izvjestajima za period na koji se
odnose.

Sluzbe racunovodstva i finansija oganizovane su tako da se u okviru njih vodi:

- robno-materijalno knigovodstvo
-finansijsko knjigovodstvo

- knjigovodstvo osnovnih sredstava
-knjigovodstvo sitnog inventara
-obracun zarada

-glavna blagajna

U okviru materijalnog knjigovodstva knjize se zaduzenja po dobavlja¢ima, vrsti i koli¢ni
robe na osnovu ulaza robe u magacin i razduzenja po vrsti i kolicini po mjestu troska po osnovu
izlaza robe 1z magacina. AZzurno i ta¢no knjizenje u materijalnom knjigovodstvu je osnova za
usaglasavanje popisanog sa racunovodstvenim stanjem.

U finansijkom knjigovodstvu evidentiraju se sve poslovne promjene u okviru Ju,
knjigovodstvo kupaca, dobavljaca, glavne blagajne, promjena na ziro-racunu JU Dom uéenika
Podgorica 520-415105-46 Hipotekarna banka i dr . AZzurnom obradom podataka omoguéava
izradu finansijskih, godisnjih i kvartalnih izvjestaja, pregled stanja imovine i obaveza, prihoda i
rashoda 1 usaglasavanje popisanog sa knjigovodstvenim stanjem.

U cilju povecanja efikasnosti poslovanja,a prateci savremene trendove u informacionim
sistemima dizajnirali smo nove otpremnice i fakture koje se elektronski obraduju.



Knjigovodstvo  osnovnih  sredstava pratt nabavku osnovnih sredstava zaduzenja po
mjestima koriscéenja, kao 1 obracun amortizacije na osnovu vijeka trajanja 1 vrijednosti na osnovu
propisanih stopa u skladu sa Pravilnikom o razvrstavanju materijalne i nematerijalne imovine po
grupama i metodama za utvrdivanic amortizacije budzetskih i vanbudzetskih korisnika. Pravilno i
azurno  vodenje  knjigovodstva  osnovnih omogucava  pravilno usaglasavanije popisanog i
knigovodtsvenog stanja kao stanja u finansijskom knjigovodstvu §to je u toku 2018/2019 godine
nesmetano 1 na vrijeme uradeno.Redovno i u datom roku predati su obrasci o vodenju drzavne
tmovine nadleznom ministarstvu | koje je date podatke proslijedio nadleznom organu za vodenje
jedinstvene evidencije o drzavnoj imovini .

Obracun zarada raden je mijeseéno uz odgovarajuce keiranje obrazaca za Ministarstvo
prosvicte koji su redovno dostavljanj do 20. u mjesecu. Istovremeno su podaci dostavljani 1 u
clektronsko) formi tzv.slog 1CT sluzbi Ministarstva prosjete.. Izvjestaj o placenim porezima i
doprinosima [OPPD za dvanacst mjesect dostavljan je Poresko upravi RCG u zakonskom roku
7 2018/2019 god.

Gotovinske uplate 1 isplate u okviru JU evidentiraju se preko glavne blagajne JU a naplate
od studenata 1 uéenika korisnika domskih usluga vrie se preko  recepeija, koje dnevne pazare sa
propisanim specifikaciiama dostavljaju glavno blagajni. Uplate gotovine dnevnih pazara, kako od
strane recepenja glavnog blagajni rako 1 od glavne blagajne na Ziro racun JU je u toku 2018/2019
godine vrsena u utvrdenim rokovima i po propisanoj proceduri koja se odnosila na dopunu
clektronskih kartica korisnicima domskuh usluga 1 predaji odnosno uplatt dnevnih pazara.

L' programu maloprodaja evidentiraju se dnevna zaduzenja robe iz glavnog magacina |U
za sve klubove usluznih djclatnosti pojedinacno, kao i razduzenja istih, odnosno uplate dnevnih
pazara. Usaglasavanje popisa zaliha po pojedinim punktovima sa evidencijom trgovacke knjige i
cevidencijom u finansijkom knjigovodstvu vréeno je u toku 2018/19.god.

Godisnje finansijske izvicstaje potrosacke jedinice dostavljaju u skladu sa Pravilnikom o
nacinu i sadinjavanja 1 podnosenja finansijskih budzeta,drzavnih fondova i jedinica lokalne
samouprave do 01 februara tekuce godine 7a prethodnu godinu sto je 1 uradeno od strana JU
Dom ucenika i studenata Podgorica.

U toku godine su radenti i kvartalni finansijski izvjestaji za | kvartal 2019godine 11 kvartal
2019 11 kvartal 2019 godine. koji su obradeni i predati u zakonskom roku najkasnije u roku do
I5. u mjeseeu narednog kvartala. Kvartalni finansiski izviestaji usvojeni su od strane UO i predati
ministarstvu prosvicte na izradu konsolidovanog finansijskog izvicstaja.

Postujuct dinamiku poslova koje namecu i zakonske obaveze u dijelu izrade godisnjih
izvjestaja pocetkom 2018, god su blagovremeno uradeni poslovi oko usaglasavanja popisanog i
knjigovodstenog stanja u saradnji sa popisnim komisijama, ,§to je predstavljalo dobru osnovu za
iztadu godisnjeg finansjskog  izvictaja i ostalih pratecth izvjestaja JU. Donesena je Odluka o
sprovodenju popisa i obrazovanju komisija za popis imovine 1 obaveza sa stanjem na dan
3 L.decembra.2017god.

Popis pokrenih i nepokretnih stvari izvrsen je sa stanjem na dan 31.decembara 2018 god.
u zakonskom roku na popisnim listama, uz odgovarajuce uputstvo za rad 1 plan rada komisija.
Nakon popisa sacinjen je izviesta) o zavrienom popisu koji se usvaja od strane Upravnog odbora
jU.

Finanstjski izvjestaji za 2018, godinu uz Odluku o Finansyskom poslovanju  JU Dom
ucenika i studenata Podgorica usvojenu od strane Upravno odbora JU  dostavljeni su u formi
obrazaca i to:

L.Izvjesta) o novéanim tokovima H1,obrazac 3
2.lzvjesta) o novéanih tokovima 1V, obrazac 4
3.1zvjesta) o neizmiranim obavezama ,obrazac 5



Osim ovih obrazaca bilo je potrebno dostaviti izvjestaje o stanju novéanih sredstava Jizviestaj o
ostvarenim prihodima po osnovu zakupa,izviestaj o svim isplacenim primanjima i poscbne
izvjestaje za svaku poziciju primitika i izdataka u toku godine.

U skladu sa Zakonom o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru
nastavljeno je sa izradom pravila Knjige procedura .

Na osnovu ¢lana 15. Stav 5 Zakona o sistemu unutrasnjih finansiskih kontrola u javnom
sektoru 1 uputstva o sadrzaju izvjestaja 1 nacinu izvjestavanja o sistemu finansijskog upravljanja i
kontrole uradeni su godisnji(GI-FMC obrazac) i polugodisnjiPGI-FMCOBRAZAC) izvicitaji i
dostavljeni nadleznom ministartvu.

T SLUZBA RACUNSKOG CENTRA I MREZNIH KOMUNIKACIJA

Sluzba racunskog centra na sveobuhvatan i sistemski nacin objedinjuje sve komponente JU
u jednu fleksibilnu i funkcionalnu cjelinu. Kao i u prethodnim tako i u 2018/19 godini ova sluzba

je obavljala 1 poslove a medu najznacajnijim su:
¢ Odrzavanje postojeceg mreznog sistema,
¢ Optimizacija postojeceg mreznog sistema
® Odrzavanje racunarskih mreza i cjelokupnog mreznog sistema,
e Servis racunarskih jedinica u mrezi,
® Instalacija antivirusnog programa na racunarskim jedinicama,
e Uwvrdivanje 1 otklanjanje kvarova i slabih ili ranjivih mesta na mrezi,
® Deljenje (Serovanje) internet konekeije medu ra¢unarima na mrezi,
¢ Deljenje Stampaca izmedu racunarskih jedinica u mreZnom sistemu,
® Odrzavanje baze podataka, softvera i informacionog sistema JU,

® Izrada kartica (slikanje, unoSenje podataka o studentima u bazi, izrada kartica i
personalizacija kartica ).

® DPoboljsanje studentskog standarda

® Nadogradnja w-fi mreze za potrebe studenata

Mrezni sistem JU se nalazi na odvojenim lokacijama i to:
— Starog studentskog doma (Plavi Dvor, Srednji paviljon, Dacki dom, Racunovodstvo,
Studentski restoran sa klubom brze hrane i bifeom),
= Novi studentski dom (I faza, II faza, Upravna zgrada sa studentskim restoranon, klubom
brze hrane, ostali klubovi, i magacinom)
— Tehnicki fakultet (opticki most preko kojeg dobijamointernet sa univerziteta i pasivnu
opticku vezu izmedu Starog i Novog doma)

Odrzavanje racunarske mreze i permanentno koriséenje baze podataka u periodu od 07h — 24h
svakog dana u sedmici zahtjevalo je intezivno pracenje rada i pripravnost kako bi sc u slucaju
ispada moglo intervenisati i omogudéiti kontinuirani rad sistema.



Takode, trebalo je odrzavad 1 Wil mresu koja je instalirana u Starom i Novom studentskom
domu za potrebe studenatai uéenika. To je podrazumijevalo svakodnevnu provjeru ispravnosti,
jacmu signala i sl

Odrzavanje baze podataka i softvera zahtjeva neprekidno snimanije podataka svakog dana.
meervencije  na aplikactjama  za pristup  bazi podataka, zadtitu podataka, zastitu softvera
antivirusnim programom su dio stalnih poslova Osim ovoga s vremena na vrijeme bilo je
potrebno pojedine racunarske jedinice servisirati tako sto bt sc sacuvali podaci i izvrsilo

remsraliranje operativinog sistema na kojem Je radila data racunarska jedinica.

Ostim LANT mreze koja j¢ namijenjena za sluzbenu upotrebu mrezni sistem JU obuhvata i
mnternet konekeiju koja je namijenjena ucenicima i studenata 1.AN2.Ova internet koneketja je
uglavnom sastavljena kao beziena mrea i sa njom su pokriveni svi objekti u okviru JLE

Potreba za internet konckeijom 1 online pristupom studentske zajednice nametnula je obavezu
za kontinuirano  poboljsanje i potrebu  za  projcktovanjem  novih rjesenja mrezne
infrastrukrure Realizovan je projekat adapracije 1 ugradnje teleckomunikacione opticke 1 bezicne
mrezne mfrastrukeure u objektima JU.Najvedi infrastrukturni zahvar odraden je u objektu Plavi
dvor gdje je uradena an mreza za administraciju i Lan mreza sa optickim interkonekeijama za 52
studentske sobe. Ostale aktivnosti odnosile su se na dalju rckonstrukciju postojecih mreza
;opticku interkonekeiju izmedu objekata na lokactjama i ugradnju i prosirenje wift mreze.

Radeno je 1 kontinuirano se radi na unapredenju - informacionog sistema prateci nove
tehnologije rada,tchnicke uslove 1 sve btz razvo) novih platformi na koje bi sc sistem Mogao
razvijati Tako je za potrebe biblioteka u Novom i Starom odnosno Dackom domu odraden
softver koji sadrzi sve ncophodne clemente za efikasno upravljanje bibliotckom.

I7vriena je nabavka uredaja i odgovarajuéeg softvera za automatsku obradu dokumenata i
evidencije stranih i domacih gostiju prema odgovarajucim standardima.Implementacija ovog
sistema je zapoceta i u toku je obrada.

L proteklom periodu izvr$ena je zamjena jednog dijela stare opreme 1 nabavka nove na
ststemu video nadzora kao 1 tehnicko prilagodavanje sistema u cjelini.

U cilju optimizacije Informacionog sistema Javne ustanove u toku je 1 modifikacija baze i
aplikactja koje se koriste u procesu rada.

Kako su aplikacije koje se koriste kreirane prije 10 1 vise godina, a kako su sc tehnologija rada,
tehnicki uslovi, kao i pojava novih platformi na kojima bi sc sistem mogao dalje razvijarti
promijenili potrebno je bilo po segmentima modifikovati i prilagoditi vedi dio informacionog
sistema koji je trenutno u upotrebi kako bi se stvorili uslovi za neometan rad koji ne zavisi od

promjenc operativnih sistema, hardvera i optimalnih brzina.
L okviru Informacionog sistema JU funkcionisu slededi programi:

e Program magacinskog poslovanja
®  Program maloprodaja-vodenje trgovacke knjige
®  Program robno-materijalno knjigovodstvo

e Program rada kuhinja-realizacija

Program smjestaja za uéenike i studenta- uplate bonova i stanarina

Program popravke-po radnim nalozima

Pored programa kojima se vodi kompletno poslovanje JU imamo i posebne programe



® Program vodenja glavne knjige-finansijsko racunovodstvo
® Program obracuna zarada
® Program vodenja osnovnih sredstava

® Program vodenja sitnog inventara

U toku navedenog perioda vrseno je i dalje prikljucenje najsavremenije opreme za kablovsku
televiziju u prostorijama gdje borave studenti i uéenici.

Tokom 2018/19 g. kao i prethodnih godina u cilju poboljsanja lokalne mreze (LAN) vriena je
nabavka novih racunara i racunarske opreme 1 softvera  koja se postavljala na odredenim

lokacijama gdje je postojeéa oprema dotrajala ¢ime se doprinijelo boljim uslovima rada.

[zvrsena ije i nabavka 4600 Kkartica sa pratecim softverom kao 1 ostala racunarska oprema 1
potrosni materijal za izradu kartica.

[zrada kartica zahtjeva slikanje studenata, unos personalnih podataka, graficku obradu kartice i
personalizaciju. U toku 2018/2019 godine izradeno je 3608 kartica. Tokom ljeta 2019 u skladu sa
odlukom o radu sluzba racunskog centra je i za korisnike usluga smjestaja i ishrane koji su tu
uslugu koristili izdala 854 ¢ip karticu koje su bile personalizovane i u potpunosti graficki obradenc
1 prilagodene datom dogadaju.

IZVJESTAJ O RADU SEKTORA ZA OPSTE I PRAVNE POSLOVE

Sektor za pravne i opste poslove kao samostalna jedinica na sektorskom nivou, obavlja poslove
utvrdene je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.4163 od 27.septembra
2013. godine i to:

- Organizacija pravnih i opstih poslova

- Administrativne i arhivske poslove

- Kadrovske i personalne poslove

- Poslove vezane za radne odnose

- Izradu normativnih akata, odluka,ugovora, pojedinacnih rjesenja
- Pruza struénu pomo¢ svim organizacionim jedinicama

- Prati zakonske i druge propise i obezbjeduje njihovu primjenu.

Sektor za pravne i opste poslove je u toku $kolske 2018/19 godine obavljao struéne
poslove za potrebe Upravnog odbora, Strucnog vijeca i Savjeta roditelia u smislu pripreme
materijala za sjednice, davanje informacija o temama koje su na dnevnom redu, izradu zapisnika 1
odluka.

U toku skolske 2018/19. godine odrzano je éetrnaest sjednica Upravnog odbora

U okviru svojih obaveza Sektor za pravne i opste poslove pruzao je pravno — struénu
pomoc¢ komisijama formiranim od strane Upravnog odbora i direktora.



U okviru poslova evidencije organizovano je vodenje cevidencija propisanih zakonom:
Kadrovska evidencija, evidencija o povredama na radu, cvidencija o opstim aktima, pecatima i
stambiljima, evidenciju primljenc i poslate sluzbene poste.

Arhivski poslovi se vode u skladu sa pozitivnim propisima o kancelarijskom i arhivskom
poslovaniju.

LU skladu sa zapisnikom Dr7avnog arhiva, sproveden je postupak popisa arhivske grade i
izlucivania registraturskog materijala kome je 1stckao rok cuvanja. Popis s¢ odnosio na period
2012-2016. godina, u kolicini od 234 registratora 1 4 duzna metra u omotima | fasciklama.
Kompletan postupak je sproveden je po instrukeijama Drzavnog arhiva i potvrden saglasnoséu
OVOg organa.

Pored Pravilnika o kancclarijskom i arhivskom poslovanju donijeto je i Uputstvo o
pecatima i stambiljima kojim je ova oblast normativne urcdena

Popunjavanje  radnih  mjesta predvidenih  Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistemazizaciji radnih mjesta viseno je na nacin i po postupku predvidenom Zakonom o
zaposhavanju 1 Opstim zakonom o obrazovanju i vaspitanju.

Takode, u postupku zaposljavanja, u potpunosti postovan Plan optimizacije javne uprave
za period 2018-2020).godina

U oblasti kadrovskih poslova i razvoja ljudskih resursa Sckror 7a pravne 1 opste poslove je
vrsio pripremu i izradu dokumentacione osnove ncophodne za sprovodenje postupaka vezanih
za radne odnose | zaposljavanje :

°  pripremu ugovora o radu, rasporedu zaposlenih na radna mjesta, priprema rjesenja o

godisnjem odmoru i o drugim pravima iz oblasti radnih odnosa; vodenje evidencija o

cdukaciji 1 usavriavanju zaposlenth;

®  pripremu analiza i izviestaja i instrukcija i kreiranje kadrovske politike u cilju postizanja
planiranih rezultata i standarda ;

® priprema prijedloga ricsenja o formiranju komisija koje sc obrazuju u okviru ustanove;
formiranje i vodenje evidencija 1z oblasti zaposliavanja i radnih mijesta i staranje o

azurnosti personalnih dosijea zaposlenih
® obezbjedivanje podataka za azuriranje kadrovske evidencije;

® staranje o koordinaciji obuke i razvojnih programa ukljucujuci obuku zaposlenih na

pocetku radnog odnosa, kao 1 stalnom profesionalnom usavrsavanju ;
® ostvarivanje saradnje sa nadleznim nstitucijama

Za 0ko 120 zaposlenih u JU Dom uéenika i studenata Scktor za pravne 1 opste poslove je
u toku skolske 2018/19. godine obavljao:

- Administrativno — tehnicke poslove u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa 1 drugim promjenama statusa zaposlentih,

- obavljanje  poslova  oko prijavljivanja  zaposlenih  kod nadleznih organa
zdravstvene zastite i penzijskog i invalidskog osiguranja

- Poslove vezane za ostvarivanic prava iz radnih odnosa.

- Vodenje maticne knjige zaposlenih i personalnih dosijea



Vezano za problematiku ostvarivanja prava iz radnih odnosa saglasno Granskom kolektivnom
ugovoru Scktor za pravne i opste poslove je pruzao pravno tehnicku pomoc 1 Sindikalnim
organizacijama i aktivno je ukljuéen, preko predstavnika, u Komisiji 7a pracenje, primjenu i
tumacenje Granskog kolektivnog ugovora za ustanove uéenickog i studentskog standarda.

Kao obveznik Zakona o zaradama zaposlenih u javnom scktoru ustanova je uskladila
nacin utvrdivanja i ostvarivanja prava na zaradu i druga primanja zaposlenth u javnom scktoru,
nacin obezbjedivanja sredstava 1 druga pitanja od znacaja za ostvarivanje ovih prava.

Kroz 1zradu pojedinacnih akata normativno su uredeni svi elementi kojt ulaze u strukturu
zarade po ovom zakonu.

Stupanjem na snagu Granskog kolektivnog ugovora za ustanove ucenickog 1 studentskog
standarda(“Sluzbent list Crne Gore”, broj 50/16) Sektor za pravne 1 opste poslove preduzeo je
niz aktivnosti oko usaglasavanja akata ustanove sa ovim propisom

Sto se tice poslova imovinsko pravnog karaktere Opsti sektor je ucestvovao u sastavljanju
teksta ugovora vezanih za sprovodenje odluka organa upravljanja odnosno u sprovodenju
poslovne politike JU Dom ucenika i studenata
U poslovima javnih nabavki Sektor za pravne i opsite poslove je uéestvovao kroz izradu odluka i
ugovora kao i pripemi tenderske dokumentacije i dokumentacije vezane za 7albene postupke.

U skladu sa Zakonom o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom  scktoru
nastavljeno je sa izradom pravila Knjige procedura u dijelu domena rada ovog sektora.
U izvjestajnom  periodu donijet je Pravilnik o $kolovanju, struénom usavrsavanju i
osposobljavanju zaposlenih.
Biblioteka ustanove sastoji se od biblioteke u Domu uéenika i bibliotcke sa &itaonicom u
Upravnoj zgradi Novog studentskog doma.
Bibliotecki fond ¢ini preko 9000 primjeraka udzbenika i prirucnika, stru¢no obradenih po UDK
sistemu(Medunarodni sistem decimalne klasifikacije).
Osim nabavke iz sopstvenih sredstava bibliotecki fond je znacajno dopunjen iz donacija.
Univerzitet Crne Gore je ustupio dio udzbenicke literature, pri ¢ijem su odabiru i obradi pomogli
kolege iz Biblioteke tchnickih fakulteta.
Biblioteke Ekonomskog i Pravnog fakulteta iz Podgorice su takode dodijelile jedan dio naslova.
"T'reba pomenuti 1 Biblioteku Tehnickih fakulteta i Univerzitet Crne Gore.
Odabir knjiga je izveden prema aktuelnim spiskovima literature  ckonomskog, pravnog,
medicinskog, prirodno-matematickog i tehnickih fakulteta. Pristutan je manji broj naslova i za
studente filozofskog fakulteta, muzike 1 glume.
U biblioteci u Domu ucenika u toku 2018-19. godine unaprijeden je enterijer u smislu
postavljanja novih polica 1 instalirana su Cetiri nova racunara, a knjizni fond je dopunjen sa 160
knjiga.
Biblioteka sada raspolaze fondom oko 4000 knjiznih primjeraka, koja zadovoljava potrebe
ucentka za kompletnu skolsku lektiru za sve srednje skole, kao i odredjeni broj strucéne literature 1
beletristike.
Kompletan knjizni fond je unijet u elektronsku bazu i uspostavljena je elektronska evidencija.

IZVJESTAJ O RADU TEHNICKOG SEKTORA

T'chnicki sektor je u toku protekle 2018/19. godine, sa pripadaju¢im objektima; opremom 1
kadrovima, kontinuirano radio na pobolj$anju i stalnom unapredenju sveukupnog standarda
studenata i ucenika tj. korisnika nasih usluga.

U ovom periodu bez ikakvih vecih zastoja su permanentno u upotrebnoj funkciji cgzistirale
1 odrzavane sve pripadajuce instalacije (elektro, vodovodne, toplovodne i kanalizacione) u svim
domskim objektima, kao i cjelokupni domski inventar koji je u upotrebi, odnosno instalirana



oprema sa pripadajuéim postrojenjima, pri ¢emu je uz duzno posvecivanje pune paznje, vrieno i
realno moguce investiciono odrzavanje samih objekata, instalirane opreme i zelenih povrsina.

L toku juna i jula 2019, godine zavrsetkom studijske godine, izvrieno je materijalno i
finansijsko razduzenje studenata.

Raspodjelom mjesta u studenskim domovima za studijsku 2018/2019. godinu, popunjen je
kapacitet u svim objcktima JU po spiskovima koje je sacinila komisija  za raspodjclu mijesta
formirana od strane Ministarstva prosvijete, uz cinjeni¢énu konstataciju da su svi studenti licno
tzvrsili matertjalno i finansijsko zaduzenje u predvidenom roku.

Novi studenski dom

Upravna zgrada

® lzvrseno je kreeenje sprata koje obuhvata sve citaonice i prostore stepenista 1 hodnika
restoransko-kuhinjskih prostora

e lzvrsena je ugradnja novih klima uredjaja u citaonici ndrveno) i plavoy

¢ Rckonstrukerja novog magacina bivse radionice stolara, ugradnja plocica zidnih i podnih,
ugradnja klima 1 postavljanje polica. Zamijenjena su ulazna vrata blind vratima zbog
bezbjednosti

e Ugradjeno je grijanje u prostorije nove citaonice i kafiterije sa rekonstrukeijom kompletne
rrejne mreze u ovom objekru
g

®  Nabavka i postavljanje jedne nove masine za pranje u vescraju

® lzrada tri rampe za invalidna lica po standardima i zakonu iz ove oblasti i to: na ulazu i
izlazu 1z restorana i na ulazu u kafiteriju novog doma.

Prva faza novog doma

e Izvrseno je krecenje recepeiije, holova, citaona i djelimieno hodnika po spratovima objckta
do treceg sprata,

e lzvrsenaje ugradnja kompletnog grijanja u prostorijama na recepet)l, pomocnim
prostorjjama, citaonici 1 samoj recepciji.

L]

[zvrsena je izrada spolinog dijela demit fasade zgrade i djelimicno unutar zerade

® Izvrsena je komplemna rekonstrukeija dijela ravnog krova iznad zadnjeg kvarta na
centralnom dijelu lijevo 167-169 a u toku je rekonstrukeija ravnog krova iznad soba 178-
181, Iznad oba dijela je sanirana atmosferska kanalizacija i uradjena ponovo termo i

hidroizolacija

° Izvrsena je adaptactja kompletne hodnicne rasviete. Sa ostavljanjem moguenosti da se ista
kontrolise sa recepeije, 1 na drugi nacin putem vremenskog tajmera

e lzvrsena je zamjena vrata sa nadsvietlom u 100 soba. Radi s¢ o ulaznim vratima od soba
® Izvrsena je ugradnja dodatnih risivera za kompletiranje sportskih kanala

® Zamijenjen je potreban broj duscka



Druga faza Novog doma

[zvrsena je krecenje hola recepcije, stubista i kvartova sa otklanjanjem nedostataka tj.
Djelimicnim gletovanjem ostecenih zidova

Izvtsene su neophodne popravke na sistemu centralnog grijanja u stambenim jedinicama.

[zvrsena je ugradnja novih grijaca za bojler od 5m3 . Tom prilikom su zamijenjeni svih 15
grijaca

[zvrsena je sanacija kompletnog ravnog krova sa izradom hidro i termo 1zolacije.

[zvrsena je nabavka stolica za sobe u objektu

Kupljen je novi namjestaj na recepiji i postavljen
[zvrsena je ugradnja vrata na prostoru spratnih terasa i kvartova

[zvrsena je rekonstrukcija teretane ugradjene nove sprave. Projekat je finansiralo
Ministarstvo sporta

[zvrseno je ozelenjavanje dijela povrsine (200 m2) ispred objckta

Stari studenski dom
Plavi dvor
Izvseno je krecenje kancelarija u objektu i na svim hodnicima u objektu recepeiji
[zvrsena zamjena znacajnog broja duseka u sobama.

[zvtsena je zamjena svih grijaca na kotlovskim postrojenjima za grijanje [ na bojleru za
toplu sanitarnu vodu

[zvrsena je rekonstrukceija kupatila na jednoj vertikali u osam soba
[zvrsena je zamjena podova u sobama gdje su adaptirana kupatila
[zvrseno je postavljanje spustenih plafona na zadnjem spratu objckta

[zvrsena je zamjena bravarije 1. prozora na sobama na prvom, drugom i dijelom trecem
spratu

[zvrsena je kompletno internet instalacija optickim kablovima u svim sobama i u cijelom
objektu

Hoblovanje 1 lakiranje parketa u citaonicama i kancelarijama zaposlenih



Djacki dom

Izvrseno je Krecenje recepeije, soba i zajednickih prostora u cijeloj zgradi
[zvrseno je postavljanije 1 tapaciranje fotelja na recepeji

Izvrsena je zamjena znacajnog broja duscka

[zvrsena je zamjena jednog broja dotrajalih 30 ormara u sobama

Izvrseno je postavljanje podova u kompletnom objektu tj. svim sobama. Postavljena je
podna keramika.

Uradjena biblioteka g. adaptirana sa novim namjestajem 1 poveean odredjeni fond knjiga.
Zamjenjen djclimicno popravljen inventar u svim sobama a takodje 1 1zvrsena zamjena

ostecenth vrata 1 vramnith krila

Kotlarnica stari dom
Izvrsen je generalni remont na 3 elektro kotla sa zamjenom grijaca 1 clektro insralacije.
Izvrsena je rekonstrukeija glavnog clektro ormara na bojleru sa zamjenom grijaca, koji
snadbjeva objekat toplom sanitarnom vodom.

Kuhinja stari dom

Izveseno krecenje sa gletovanjem u restoranu.
Nabavljena je 1 ugradjena kompletno nova linija restorana sa toplim vitrinama
Izvrsena je zamjena 1 postavlanje vitrina od inoxa zbog propisa vezanih za HCCP sistem

Stalno su odrzavani svi aparati u ispravnom stanju i po potrebi servisirani.

Druga faza stari dom
[zvriena je zamjena znacajnog broja duscka
Izvedeno je krecenje objekta hodnika
Izvrseno je postavlianje interfona radi bezbjednosti objekta

Nompijuterski sistem evidencije popraki i kvarova, koji funkcionise veé nekoliko
godina, znatno je olaksao rad zaposlenima u sluzbi odrzavanja koji blagovremeno na
osnovu prijava domskih korisnika intervenisu 1 vrie otklanjanje kvarova i nedostataka u
smjestajnom 1 radnom  dijelu objekata 1. cjelokupne Ustanove. U toku 2018/19. godine
izvrseno je preko radnika sluzbe odrzavanja preko 4800 radnih naloga za popravke clektro
mstalacija, bravarije 1 stolarije, i vodovodno kanalizacione mreze. Svakodnevno u vidu



trebovanog materijala se na dalju obradu privredno racunskom scktoru dostavljaju podaci o
utrosenom materijalu.

Takode je u toku 2018/19. godine u svim objektima JU poboljsan  standard nasih
korisnika, zamjenom veceg broja jogi duscka, i stolica.

HIGIJENSKI USLOVI U OBJEKTIMA Ju

U toku protekle 2018/19. godine se moze konstatovati  da je bez ikakvih vecih
primjedbi u potpunosti ostvaren i ispostovan propisan nivo higijenskog odrzavanja u svim
objektima JU ,,Dom ucenika i studenata®.

Posebnu paznju smo usmerili na uredno vricnje inace Zakonom obavezujuée
dezinskecije i deratizacije u nasim objektima, kao i na uredno odnosno na svakodnevno
odrzavanje zelenih povrsina oko nasih objekata.

FIZICKO I PROTIV-POZARNO OBEZBJEDEN]E

Sluzba obezbjedenja zajedno sa preko javnog tendera angazovanog sccurity je u
toku 2018/19. godine, sa svim svojim raspolozivim ljudskim resursima i instaliranim video
sistemom, permanentno i uredno vriila kontrolu fizickog 1 protiv pozarnog obezbjedenija
objckata; instalirane opreme odnosno korisnika usluga JU. Pri tome je odradjen redovni
pregled protovpozarnih aparata i hidranata koji je obavezan da se izvrsi svakih 6 mjesec.

IZVJESTA]
O RADU SEKTORA ISHRANE I UGOSTITEL]JSTVA

Sektor ishrane i ugostiteljstva predstavlja dio jedinstvenog sistemu JU sa osnovnim zadatkom:

- planiranjaiproizvodnjehrane,

= pruzanjakvalitetneusluge,

- odrzavanjehigijenc,

= pravilno rukovanje i ¢uvanje imovine JU,

- dostavljanje podataka za realizovanu proizvodnju i uslugu,

- transport hrane,

- organizuje ugostiteljske dopunske usluge u skladu sa mogucénostima i potrebama,

- organizuje usluge 1 za ostale ucenike i studente, kao i za zaposlene u skolama i
univerzitetskim jedinicama,

- obavlja i druge poslove po nalogu.

Scktor ishrane je u skplskoj 2018/19 god. u potpunosti zadovoljio svoju osnovnu
funkciju.

Uslovi rada se stalno poboljSavaju, kako sa asperkta odrzavanja 1 nabavke nove opreme i
inventara, tako 1 odrzavanja i adaptacija radnih prostora.

HACCP sistem se primjenjuje od 01.10. 2015 god. U skladu sa tim, prma HACCP planu
samokontrole, sklopljen je ugovor sa Institutom za javno zdravlje Podgorice za pracenje ishranc
sa bezbjednosnog aspekta, kao i sanitarna kontrola vode za pice 1 sanitarni pregledi zaposlenih.
Takode se primjenjuju mjere DDD i preuzimanje iskoriSéenog jestivog ulja, od strane
sertifikovanih lica.



Svi procesu rada su obuhvadeni jedinstvenim clektronskim sistemom, kojt u potpunosti
obezbeduje dostupnost blagovremenc in formacije, ne samo menadzmentu i poslovodstvu | U,
vec 1 nasim korisnicima, kao i ostalim subjektima zaduzenim za pracenje rada i pnsim'nnjﬂ.-

Sckror ishrane u dvije kuhinje svakodneyno i cjelodnevno vrsi pripremu i posluzuje
hrane za oko 3 500 uéenika i studena. Pored toga u Klubovima i uslugama keteringa posluzuje
vise hiljada korisnika, vodeéi permanentno racuna o bezbjednosti hrane. T'o iziskuje maksimalnu
angazovanost, ne samo zaposlenih u JU, veé i svih nasih dobavljaca.U Scktoru ishranc je
rasporedeno 70 zaposlenih. Radno su bili angazovani cielodnevno i svakodneyno u 10
organizacionih jedinica, shodno Pravilniku o sistematizaciji poslova i radnih mjesta. Slobodni
dant su korisceni po dogovoru sa zaposlenima, kad je manji obim posla. Po osnovu bolovanja sa
posla je odsustvovalo i do 20 4 zaposlenih $to je uslovilo dodatno angazovanje par zapislenih na
odredeno, odnosno i angazovanje zaposlenih u vidu produzenog rada.

Kvalifikaciona struktura zaposlenih u Sckror ishrane je:

= MSS 2 1zvriioca

- VS 4,

- VKV 23

= [N 6.,

= RN 21 .,

- NK 14,
Ukupno 70 12vriioc

Na javni poziv za sporazumni radni odnos iz sckrora se prijavilo 5 zaposlenih.
Akeenar u radnim procesima stavljan je na:

e Dnevna erebovanja 1 stalna analitika opravdanosti utrosaka namirnica i robe,

° KNomusisko sastavljanje jelovnika sa studentima i pracenje njegove realizacije, kao i
objavljivanje istog svakog mjescea na sajtu JU.

* Uspostavljanje permanenmog kontakta sa nasim korisnicima putem knjige 7albi, kutija za
primjedbe 1 sugestije kao i neposrednim dirckmim kontaktima,

e Video nadzorom se mogu pratiti veéina ulaza i izlaza u kuhinjama i restoranima kao i
lingje za samoposluzivanije,

* Dopuna clektronskih kartica za osnovni standard uéenicima i studentima organizovano je
na recepetjama, kao 1 mogucnost clektronske proviere na linijama za samoposluzenje, ne
samo stanja na racunu kartce korisnika, veé i uvid u sve realizacije i utroske namirnica.

e Uspostavljen je sistem zvaniénog prijavljivanja svih potreba za nabavkama, odrzavanju
opreme 1 objekara, komistjskog pracenja i sastavljanja izvicstaja o 1izvrseno) nabavet ili
obavljenom poslu,

e Stalna angazovanost na poboljsanju opremania nasih objckata savremenom opremom
koja moze da adekvamo odgovori savremenim zahtjevima korisnika a i sve zahtjevnijim
medunarodnim standardima sa stanovista bezbjednosti hrane.



I pored znacajnog poboljsanja i opremanja u svim organizacionim jedinicama Sckrora
ishrane, neophodno nastaviti adaptacije i stvaranje minimalnih uslova u skladu sa uslovima koje
predvida HACCP sistem.

Zakon o bezbjednosti hrane u CG, podrazumijeva besprekornu uslovnost svih objekata
gdje se vrsi promet hrane, a Pravilnici u Uredbe nadleznih Ministarstava  za njegovu
inplementaciju, generiraju nasu obavezu u primjeni standarda, pogotovo  sa stanoviita
bezbjednosti hrane.

Saradnja sa Komisijom studenata za ishranu je stalna. Iskazano je pojacano interesovanje
studenata za sastavljanje i pracenje jelovnika, pogotovo za studente sa poscbnim navikama i
obicajima. Svi posebni zahtjevi se rjesavaju dogovorno i u potpnosti nastojimo da odgovorima
potrebama studenata za hranu. Ugovor o uredenju odnosa od zajednickog interesa izmedu Viade
Crme Gore 1 Islamske zajednice u Crnoj Gori, ¢lanu 18, kojim je precizirana halal ishrana za
potrebe islamskih viernika, se u potpunosti postuje.

Jelovnik, sastavljen 1 ovjeren od odgovornih u Sektoru ishrane i predstavnika 4 studentske
komisije za ishranu, se svakog mijeseca azurira na sajtu JU, a dnevni meni sc clektronski
svakodnevno  pojavljuje na displeju koji je lociran na vidno mjesto iznad linja  za
samoposluzivanje u kuhinjama Novog i Starog doma.

Upravljenje svim procesima rada u proizvodnji hrane je centralizovano, sa punom
smoinictjativom kuvara za oplemenjivanje jelovnika i u svakom trenutku dostupno studentima na
potpuni uvid i kontrolu. Zahtjevi studenata za raznovrsno$céu jela su toliko izrazeni da smo uz
punu posvecenost zaposlenih u kuhinjama i dodatnu angazovanost tehnologa u pracenju
opravdanostiutro$aka namirnica, u potpunosti odgovorili potrebama ucenika 1 studenata za
dovoljnu 1 zdravu ishranu.

Posebni akcenat je stavljen na bezbjednost hrane, sa stalnom kontrolom primjence
upustava naslovljenim: technolozima, sefovima kuhinja, $efovima klubova, Sefu ugostiteljstva, sa
posebnim naglaskom na kriticne i kriti¢ne kontrolne tac¢ke. Naime u obavezi su da svakodnevno
kontrolisu rad, kvalitet namirnica i hrane kao i odrzavanje sanitarnih uslova u svim objektima gdje
se vrsi promet hrane, sa ostavljanjem dokumentovanih zapisa koje predvida HACCP sistem a koji
se nalaze, verifikuju i cuvaju godinu dana u svakom objektu, prema datom uputstvu.

Dakle, sve aktivnosti koje korenspondiraju sa  HCCP sistemom, (upravljanje kriticnim
kontrolnim tackama i pracenje sledljivosti namirnica), se permanentno primjenjuju. Namede se
nuznim poboljsavati uslove rada u nasim objektima. Neophodno je nastaviti adaptaciju enterijera
u Restoranu N.doma, kao 1 ograditi ekonomska dvorista oba doma.

Kuhinja Novi dom

U ovom objektu organizuje se proizvodnja i posluzivanje jela za: studente stanare Novog
doma, abonente (studente koji nijesu ostvarili pravo na smjestaj ukljucujuéi i privatne fakultete),
ucenike za tri resursna centra (Centar I jun, Centar za invalidnu djecu Zabjelo 1 Centar za
maloljetnu delikvenciju Ljubovic). Takode je organizovano pruzanje usluga ishrane u ljetnjem
periodu za deomace i strane ucesnike raznih kulturnih i sportskih takmicenja.

Proizvedeno je u 2018/19 god.: dorucaka 23718 obroka , ruc¢aka 217186 obroka i vecera
179436 obroka .

Za korisnike resursnih centara organizujemo samo proizvodnju, dok je preuzimanje,
transport i posluzivanje jela u njihovoj organizaciji i u njihovom sudu.

Restoran je otvoren cijeli dan (od 07:15 — 20:30h), sa dvije pauze rada linija za
samoposluzivanje po 1h prije i poslije podne. Studenti i u tim intervalima mogu konzumirati
sirok asortiman jela u Klubu BH i Kafeteriji koji su locirani u istom objektu. Zbog velikog priliva
studenata u jednom obroku, koji je i do 1500 korisnika, pusta se u rad 1 treéa linjja za

samoposluzivanje, $to je znacajno ubrzalo podjelu hrane, a samim tim i skratilo vrijeme
zdrzavanja studenata.



L" ovom objektu u gradjevinskom smislu, treba izvediti odredene

adaptacije sa kojim bi s¢
kapacitet resorana povecao do 30 %%,

Kuhinja Stari dom

Restoran sa kuhinjom u Starom domu organizuje proizvodnju i posluZivanje jela 7a
studente stanare Starog doma i Plavog dvora, kao i uéenike stanare Doma ucenika, 1 ovdje sc
organizuje ishrana za studente i ucéenike abonente.

U ovom  objektu proizvedeno je dorucaka 330 obroka, ruéaka 70.431 obroka, vecera
00.3070broka . ‘Takode su i u ovom objektu poboljsani  uslovi rada.Ugradena j¢ nova
samousluzna linija, ¢ime su u potpunosti stvoreni uslovi za proizvodnju i posluzivanje zdrave i
bezbjedne hrane.

Klub studenata N.dom

Disko klub lociran u Restoranu N. doma u potpunosti je studentima omoguéio niz
pogodnosti, gdje se pored bezalkoholnih pica studentima nudi $iroki asortiman jednostavnih
ugostiteljskih usluga, (przza proizvodi, bureci, peciva, sendvidi, rostl), kolaci itd.).

Studentima je omoguéeno da u ovom klubu realizuju bonova od dorucka.

U ovom objektu je u skolskoj 2018/19 god.u term.inu od 7 h do 11 h., realizovano je
15495 clektronskih bonova dorucka, $to izosi u novcanoj protivuvrijednosti 12.396.00 cura.
Gorovina je 17.40 cura, ili ukupna realizacija je 12.413,40 cura.

Od 11 do 21 h linija ovog kluba je otvorena, kao treca lingja restorana u N.doma za
samoposluzivanje rucka i vecere.

Klub Srart dom

U ovom objektu vrsi se posluzivanje hrane i bezalkoholnog pica pretezno za ucenike dackog
doma..

Realizacija bonova dorucka u ovom klubu u skolskoj 2018/19 godini iznosila je 57.775
clektronska bona, $to iznosi u novéanoj protiviijednosti  43.020,00 cura. U ovom objektu
ncophodno je izvrsiti odredene adapracije i opremanije.

Kafetertja u Starom domu

U7 Kafetertji u Starom domu omogucena je dodatna ugostitcljska usluga 1shrane za
ucenike 1 studente u Starom domu kao i za ucenike srednjih tehnickih igradevinskih $kola.
Asortiman jela je prosiren, tako da uéenici 1 studenti u ovom objekru, pored jednostavnih usluga,
mogu konzumirati 1 dio gotovih jela.U $kolskoj 2018/19 godini realizovano je 30.086,25 cura u
gotovini, 105.90 cura u ra¢unima, §to ukupno iznosi 30.192,15 cura.



Kafeterfja u Novom domu

Kafetertja u N.domu pruza dodatnu ugostiteljsku uslugu ishrane za ucenike i studente
Novog doma, kao i za ostale korisnike koji posjec¢uju Novi dom. Pored jednostavnih usluga mogu
se konzumirati 1 dio gotovih jela. Radno vrijeme ovog objekta je prilagodeno studentima, Sto im
omogucava ishranu koju mogu platiti elektronskim bonovima dorucka u terminu od 07 do 24 h
svaki dan.

U skolskoj 2018/19 godini realizovano je 209.173 elektronska bona dorucka ili
167.338.40 eura, gotovine 4763.59 cura, fakture 264.10, sto ukupno 1znosi 172.366,09 cura.

Kafe bar ,,Index*

Kafe bar ,,Index* je poceo sa radom 27. 09. 2018 god. Lociran je na spratu Upravne zgrade u
Novom domu. Raspolaze multifunkcionalnom salom u kojoj je omoguceno studentima
koriscenje od 10.30 do 24 h. T u ovom objektu mogu visiti placanje za elektronske bonove
dorucka. Realizovano je : 2.472.80 eura u gotovini, 7074 clektronska bona ili 5.659,20 cura | $to
ukupno iznosi 8.45220 cura.

IZVJESTAJ O RADU VASPITNOG SEKTORA-DOMA UCENIKA

UvVOD

Plan i program Doma rada ucenika ( vaspitnog sektora ) za $kolsku 2018/2019 godinu je u
potpunosti realizovan.

Skolska godina je pocela po utvrdenom kalendaru Ministarstva prosvijete (2. septemra 2018 god.
a zavrSena 13. Juna 2019.god.

Prijem ucenika u Dom je izvrsila komisija Doma na osnovu javnog konkursa koji je objavilo
Ministartsvo prosvijete., kao i Pravilnika nadleznog Ministarstva, na osnovu odgovarajucih
kriterijjuma

Analizom postignutih rezultata evidentno da je i ove $kolske godine uspjeh ucenika bio
dobar, a vladanje ucenika zadovoljavajuce.

posebna paznja je poklonjena struénom usavrSavanju vaspitaca.

I ANALIZA UPISA U DOM

1.1. STRUKTURA UCENIKA PO SKOLAMA

Skola

Srednja medicinska skola 8 9 5 12 34

I godina IT godina III godina IV godina ukupno




Srednja struéna skola | Ivan 3 + 8 8 20
Uskokovics
Srednja gradevinsko-geodetska 5 5 | / 11
skola JInzNarko Radeviés
Srednja strucéna skola SSpasoje 5 6 / 1 12
Raspopovié
Sredna elektrorehnicka skola 1 2 1 1 S
SVaso Aligrudics
Skola za srednje i vise strucno 1 ) 2 2 )
obrazovanje  Sergije Stani¢*
U mjernicka skola za muziku i 0 2 1 2 I
Daler |, Vasa Pavics
" _]{ “oSlobodan Skerovics / 1 1 / 2
Ukupno : 35 27 27 15 101
FORMIRANJE VASPIINIH GRUPA
Vaspitne grupe smo formirali prema slijedeéim pedagoskim nacelima:
- polu
- asto] skoli
- 1stom razredu
- postovalt smo Zelje uéentka
- razlicite skole 1 razredi
vaspitna grupa vaspitac broj u¢enika | muski
I vaspitna grupa Nizret Muhovié 32 32
[T vaspitna grupa Lidya Markovié 34 34
L vaspitna grupa Slobodanka Ceranié | 35 35
ukupan broj uéenika: 101




ORGANIZACIJA ZIVOTA 1 RADA

Dnevni ritam rada

Aktivnosti

I smjena

IT smjena

Ustajanje

06.00-06.15

06.00-06.15

Licna higijena, i namjestanje
kreveta

06.15-06.30

06.15-06.30

Dorucak

06.30-10.30

06.30-10.30

Priprema za odlazak u skolu

06.30-06.45

12.00-12.30

Dolazak 1z skole

12.30-13.30

19.00-20.00

Rucak 10.30-16.00 10.30-16.00
Odmor 14.00-16.00 11.30-12.30
Ucenje 16.00-19.00 08.30-11.30

Slobodno vrijeme

19.00-20.00

11.30-12.30

Vecera

17.00-20.00

17.00-20.00

Rad sckeija 1 izlasci u grad

19.00-21.00

19.00-21.00

Utvrdjivanje brojnog stanja

20.30-21.00

20.30-21.00

Priprema za spavanje i spavanje

22.30-23.00

22.30-23.00

Ritam u toku $kolske godine

|
Redni | . . Datum
. I'rajanje radnog vremena

broj od do
1 Vaspitno-obrazovni rad - | polugodiste 02.09.2018. 30.12.2018.
2. Zimski raspust 02.01.2019. 29.01.2019.
4, Vaspitno-obrazovni rad - 11 polugodiste 30.01.2018. 13.06.2018.
5 Drdavni praznici Praznik rada 01.,02. maj 2012.

' Al prmanicl Dan nezavisnost 21., 22. maj
0. Dan Doma 09.12.2018. =
7 Ljetni raspust 13.06.2019. 31.08.2019.
8. [zlet -
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IT MATERIJALNI I KADROVSKI USLOVI

2.1. MATERIJALNI USLOVI DOMA

Zgrada Doma ucenika se sastoji od prizemlja i tri sprata.
Na prvom i drugom spratu ima po 12 éetvorokrevetnih soba i jedna dvokrevetna soba. Na
treCem spratu ima 5 ¢etvorokrevetnih i jedna dvokrevetna soba. Na svakom spratu ima: po 4
tusa 1 WC kabine i po 7 umivaonika. Na prizemlju su smjestenc: dvije ucionice, biblioteka 1

zbornica.

Dom je pokriven video-nadzorom i specijalizovanom noénom sluzbom za bezbjednost ucéenika i

objekta —D.0.0.“D-Security*.

Tokom ove skolske godine, Dom je obezbijedio pristup internetu u cijeloj zgradi i u svakoj sobi

postavljen je TV aparat.
Dom raspolaze sa 124 mjesta za upis ucenika.




Pored smijestajnog kapaciteta u Domu se nalaze vise

T

U'¢lonicom opremljenom sa

zajednickih prostorija za potrebe ucenika i

stolovima 1 stolicama 7a ucenje

Informaticki kabiner sa 4 racunara sa pristupom internetu

Domska biblioteka je dobila novi iz
novim policama, 4 nova kompjuter
inventarne knjige evidentirane
Biblioteka sada raspolaze fondom oko 4000 kn
ucenika za kompletu skolsku Iektiru 7a sve

beletristike.
Racunarima su obezbjedeni:

lap topa. Zajednicke prostorije:

klima uredjajima.

Hol recepcije opremljen je sa 2 velika tv uredjaja koji su n
Za izvodenje aktivnosti u slobodnom vremenu Dom jei

U cilju poboljsanja kvaliteta rada i boravka ucenik

zvrieni su slededi radovi -

Renoviranje podova u 8 soba n

kojima uceniici borave,

Popravka sitnog i krupnog inventara u prostoru za boravak uce
Popravka sanitarnih ¢vorova i zamjena vo

gled, stari inventar je 16. aprila 2019, god. zamjenjen
a, dopunjen je knjiski fond sa 160 knjiga koje su pored
u elektronskoj formi.
jiznih primjeraka, koja zadovoljava potrebe

srednje skole, kao 1 odredjeni broj struéne literature i

zbornica, kancelarija Upravnika i recepeija. Vasptadi raspolazu i sa tri

Servisiranje i popravke racunara

lzvrsene su rekude popravke na

pojedinacno svaki uéenik | k

12
i

Vaspirno-obrazovni rad izvode 3 vaspitaca, od kojih je jed

NKADROVSKI USLOVI DOMA

dovodne instalacije

postojecim instalacijama
U toku godine radjeno Ja na unapredjenju internet mre

ava i opreme.

a raspolaganju ucenicima .
znajmio sportsku salu D.0.O ,,Patras®

a2 muskom spratu, zamjena parketa sa novom keramikom.,
Popravka i kreéenje odredjenog broja soba gdjc je to bilo potrebno Jkao i ostalih prostori

nika

z¢ u kompletmom objeku | tako da
ao 1 zaposleni imaju pristup internetu.
Dom se dobro odrzava i pruza odliéne moguénosti za kvalite
sa zadovoljavajuéom brojem nastavnih sredse

an 1 upravaik Doma.

ucionica , kancelarija vaspitaca 1 hol recepeije opremljenc su sa

au Domu u toku skolske 2018/19 godine

jau

tan rad 1 boravak ucenika Raspolaze

vaspitna grupa

vaspitac

strucni profil

| 1 vaspitna grupa

Nizret Muhovié - upravnik

Profesor ruske g Jezika

IT vaspitna grupa

lidija Markovié

pedagoskinga

HT vaspima grupa

Slobodanka Ceranié

pedagoskinga

Na poslovima noéne zastite i sigurnosti uéenika angazovani su: 1.0.0).

Na poslovima recepcionera rade: Danijela Viahovié i Vesko Mikulic.

Higgienu u zajednickim prostorijama Doma obavlj

odrzavaju ucenici

5
BROJ IZOSTANAKA NA KRAJU SKOISKI: 2018/19 GODINI:

“D-Security*.

aju higgjenicarke Doma, dok higijenu soba

‘ vaspitna grupa

opravdano

neopravdano

ukupno

prosjek po

uceniku

-




I vasp. grupa 679 135 804 25.12
Nizret Muhovié
IT vaspitna grupa 738 142 880 36.42
Lidija Markovic
[T vaspitna grupa 542 37 579 16.85
Slobodanka Ceranié

VASPITNE MJERE
vaspitna mjere u skoli u domu

opomena ukor iskljuc opomena ukor iklju¢(uslovno)

[ vasp. grupa 8 4 4 / / /
Nizret Muhovié
Il vaspitna grupa | 3 2 / / / /
Lidyja Markovi¢
[T vasp. grupa 9 3 e / / /
Slobodanka
Ceranié

"Tokom cijele nastavne godine redovno smo informisali roditelje o uspjchu, svim vaspitnim
mjerama 1 izostancima ucenika.

Tabela br. Struktura postignuc¢a uspjeha

o razredima

sa pozitivnim uspjehom | sa negativnim uspjehom
razred | br %o srednja
uc prela | ocjena
odl | vrlo | dob | dov | uku |sa | sa | sa |sa |sa | uku | znos
dob pno|l |2 3 |4 |51 |pno
ne | ne | ne | ne | vise
I 28 |5 |11 |9 1 26 |2 |/ |/ [/ |/ 2 93.26 | 3.52
I1 30 |18 |3 10 |2 23 (4 |2 |1 |/ |/ 7 76.83 | 3.07
I11 21 {2 [10 |3 4 19 (/|1 |1 |/ |/ 2 88.88 | 3.19
v 22 |6 |7 6 3 2 [/ N/ N/ 071/ / 100 | 3.50
ukupno | 10121 {31 [28 |10 (90 |6 |3 |2 |/ |/ 11 | 89.00 | 3.36
Tabela br. Struktura postignuca uspjeha u€enika po vaspitnim grupama
Prva vaspitna grupa vaspita¢ Muhovi¢ Nizret
sa pozitivnim uspjehom sa negativnim uspjechom
razre | br Yo
d uc prelaz | sredn
nos ocjen
o |vrlo |do | dov | uku |sa |sa |sa |sa |[sa |uk
dl | dob | bar pno |1 |2 |3 |4 |51 |u
ne |ne | nc|ne|ne |pn




I 9 / |5 3 / 8 vy 0/ |/ 1 88.88 | 3.39
1 1 |3 | 1 3 1 8 1 Lyt / 0/ 3 | 7292 | 2.66
11 6 VA it 1 1 4 £ [t t L 2 166.66 | 291
AN 6 2 |1 2 1 6 /S / 100 3.47
Uku |32 |5 |9 9 3 26 2 2 12 | f 6 (8125 |3.10
p-
‘Druga vaspitna grupa vaspitaica Markovi¢ Lidija
razr | br | sa pozitivnim uspjchom sa negativnim uspjchom "o sredn
uc prel ocjen
odl | vrlo | dob | dov | uku | sa s sa 52 s2 uku | azno
dob pno | 1 2 3 4 5 pno
ned | ned | ned | ned | ned
I 1 |3 |4 3 / 10 |1 / / / 1 EOE [ATS
w0 b e |5 | 8 T [t [/ [/ [/ [2 |80 292
I 6 I 1 1 3 6 / # / / / / 100 3.10
Ay 7 & 2 / 2 7 f / / / ) / 100 3.60
uku (34 |8 |8 9 6 31 |2 1 3 9272 |.3.35
Trea vaspitna grupa vaspitacica Cerani¢ Slobodanka
[ raze | br | sa pozitivnim uspjchom sa negativnim uspjchom Yo sredng
uc prela ocjen
odl | vrlo | dob | dov {uku |sa |sa |sa |sa |sa uku | znos
dob pno |1 2 3 4 5] pno
ned | ned | ned | ned | ned
| 8 |2 |2 (3 v |8 |/ /S |/ |/ |/ |/ |10 3.43
1 9 |4 1 2 / fi 2 / / / £ 2 7777 | 3.04
111 9 |1 7 1 / 9 / / / / / / 100 3.90
v {9 |1 |4 |4 |/ 1o /17 17 17 17 17 Tioo 358
ukup |35 |8 |14 |10 |1 33 |2 / / / / 2 94.28 | 3.63
Tabela br. Srednja ocjena po razredima
| I razred | II razred | I1I razred | IV razred




3.52

3.07

3.

19

3.50

[zostanci ucenika i vaspitno disciplinske mjere ukupno i po vaspitnim grupama,mogu sc vidjeti u

sljede¢im tabelama.

Tabela br. Vaspitno-disciplinske mjere,vladanje i izostanci u&enika

razted | vas-disc. mjere vladanje izostanci u¢enika
opom | uko | isklj | primj | dobr | neza |opra |neop | ukupn | po
r : o d v r 0 ucenik
u

Prvi 3 2 / 23 3 2 530 64 594 21.21
drugi 6 4 / 20 6 4 920 90 1010 33.66
treci 4 / V4 17 4 3 364 70 434 18.08
Cetvrti | 7 3 12 7 3 408 920 498 22.63
ukupn | 20 9 72 20 12 2222 | 314 2536 24.38

0

Tabela br Vaspitno-disciplinske mjere,vladanje i izostanci uéenika po vaspitnim
grupama.

Vaspitna grupa I vaspita¢, Muhovi¢ Nizret

razted | vas-disc. mjere vladanje izostanci u¢enika
opom | ukor | isklj. | prim | dobr | nezad | oprav | neopr | ukupn | po
uceniku
prvi 2 / / 7 2 / 138 32 170 18.88
drugi |2 2 / o) 2 2 247 38 312 28.36
treci 3 / 74 3 3 3 130 23 153 25.50
Cetvr 1 2 / 3 1 2 127 42 169 28.16
ukup 8 4 / 20 8 4 679 135 804 25.12
Vaspitna grupa II vaspitacica, Markovi¢ Lidija
razred | vas-disc.mjere vladanje izostanci ucenika
opom | ukor | isklj. | primj | dobro | nezad | oprav | neopr | ukupno | po
uceniku
prvi / / / 11 / 7 195 18 213 19.36
drugi 1 2 / 7 1 2 221 46 264 26.27




| treci /16 / 109 [36 |145 275 |
Cetvrti 5 2 / 213 |42 [255 36.42
| ukupno | 3 2 i 29 |3 2 738 142|880 25.88
Vaspitna grpa III vaspitacica, Ceranié¢ Slobodanka
razred | vas-disc.mjere vladanje izostanci ucenika
opom | ukor | isklj. | primj | dobro | nezad oprav | neopr | ukupno | po
- uceniku
prvi 1 2 ¥ 5 I 2 197 14 211 26.37
drugi | 3 / / 6 3 / 152 |6 158 17.55
tredi 1 / / 8 1 / 125 11 136 15.11
ewvrti | 4 1|/ 4 4 1 38 |6 74 8.22
" ukupno | 9 3 / 23 |9 3 542 |37 579 16.85

Individualni plan vaspitno-obrazovnog rada na osnovu analize
U narednom  periodu  radic¢emo na poboljsanju uspjcha

, sa svakim ucenikom koji ima logiji

uspjch napravicemo zajednicki individualni plan vremena uéenja i program poboljsanja uspjcha




Tabela br. Graficki prikaz —struktura po razredima i ukupno
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Tabela br. graficki prikaz-procenat prelaznosti
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Tabela br. Srednje ocjene po grupama

3,7 3,64
3,6
3,5
3,4
33
32

3,1

lgrupa Il grupa Il grupa ukupno srednja
ocjena

# srednja ocjena

Nakon popravnih ispita svih 11 ucenika koji su upuceni na polaganje su uspjesno zavesili razred,
tako da j¢ procenat prolaznosti na nivou Doma je 100 %, a srednja ocjena je 3,47

IV STRUCNO VIJECE VASPITACA
+.1. ODRZANL SJEDNICIE
L skolskoj 2018/2019 godint odrzano je 5 sjednica struénog vijeda.
Najcesca pitanja koja smo razmatrali:
- vaspitna problematika uéenika-analiza i podsticajne mjere,
- analiza uspjcha uéenika na kraju klasifiokacionih perioda,
- strucno usavrsavanje vaspitaca,
- saradnju sa roditeljima i skolom.

Nakon svakog Klasifikacionog perioda analizirali smo uspjeh, vaspitnu problematiku ucenika,
predlagali i preduzimali mijcre za poboljfanic.



U mjere za pobolj$anje spadaju: dodatni ¢asovi obaveznog ucenja, pomo¢ pri ucenju iz
pojedinih nastavnih predmeta, pomo¢ pri organizaciji i primjeni tehnika ucenja, saradnja
sa Skolom i roditeljima, individualni planovi za pojedine uéenike, vrSnjacka pomog,
spoljna stru¢na pomo¢ za pojedine nastavne predmete za ulenike koji imaju vie
negativnih ocjena (matematika, engleski jezik i fizika).

42. STRUCNO USAVRSAVANJE

U cilju profesionalnog stru¢nog razvoja zaposlenih, vaspitaci redovno posjecuju i aktivno
ucestvuju na seminarima.

Vaspitaci su u oktobru mjesecu posjetili medunarodni sajam knjiga u Beogradu, kao 1
internacionalni Sajam knjiga u Podgorici.

12.11.2018 u Zavodu za skolstvo odrzan je jednodnevni seminar . Rodna ravnopranost*
I5.11. 2018. u Zavodu za skolstvo odrzan je trodnevni seminar ,,Moje vrijednosti i vrline® u
saradnji sa UNICEF-om.

16.05.2019 god dvije vaspitacice i pomocnica Direktora prisustvovale su seminaru u Srbiji na
Borskom jezeru.

Od mjeseca decembra 2018 godine potpisan je Memorandum o saradnjt izmedju JU Doma
ucenika i studenata 1 NVO —Centar za afirmaciju i razvoj mladih .Saradnja traje 1 dalje

V UCENICKI PARLAMENT I KOMISIJE DOMA

Ucenicki parlament u Domu funkcionise u cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline 1
odgovornosti ucenika za uspjeh u savladavanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja
osjecaja pripadnosti kolektivu i vaznosti za funkcionisanje zajednice i postovanja domskog,
odnosno kucnog reda.

U prethodnoj skolskoj godini, odrzana su 3 sastanaka, a na konstituisanju ucenickog parlamenta
prisustvovali su predstavnici Unije srednjoskolaca. kada je donijt Program, Statut i Poslovnik o
radu.

Najcesca pitanja koja su razmatrana i incirana su:

- slobodno vrijeme ucenika,

- postovanje pravila kuénog reda-disciplina u vecernjim satima,
- higijena u sobama i toaletima,

- 0 cuvanju imovine Doma.

Sve aktivnosti Komisija ( Komisija za kuéni red, Komisija za ucenje, Komisija za estetsko-
higijensko uredenje Doma ), bile su usmjerene na unaprjedenju uslova zivota uc¢enika u Domu
kao i na ocuvanju ,njegovanju i unapredivanju estetskih i higtjenskih aktivnosti u Domu.

Svi zahtjevi i inicijative ucenika nailaze na razumjevanje i podrsku kod uprave Doma.

VI SARADN]JA SA RODITELJIMA, SKOLOM I LOKALNOM ZAJEDNICOM

6.1. SARADNJA SA RODITELJIMA

Saradnja sa porodicom ucenika je znacajan aspekt Zivota i rada u Domu.

U Domu se odvija saradnja sa porodicama ucenika, roditeljima i savjetom roditelja.

Dom ima plan saradnje sa roditeljima koji je sastavni dio Godisnjeg plana i programa Doma.
Vaspitaci komuniciraju sa roditeljima putem telofona, kao i posjetama roditelja Domu.



Saradnja sa roditcljima se ostvaruje zbog uspjcha ucenika; ponasanje ucenika u skoli i Domu,
primjenc vaspitno — disciplinskih mjera; zbog rada sa problematiénim uénicima, sadrzaj i
organizacija slobodnog vremena uéenika, zdravstveni problem ucenika, prevencija i suzbijanic
pojava vaspitne zapustenosti medu uéenicima, sadrza) i organizacija rada u $koli i Domu, tekuca
organtzaciono — tehnicka pitanja.

Savjet roditelja je odrzao dva sastanka na kojima j¢ razm
ucenika , odnosa ucenika prema obave
bezbijednosti uéenika.

atrao pitanja vezana za uspich i vladanje
zama ,postovanju pravila kuénog reda,uslovima 7a ucenje i

0.2. SARADNJA SA SKOLAMA
U toku nastavne godine saradivali smo redovno sa svim Skolama koje pohadaju nasi uéenict.
Najcesct oblici saradnje su:

- razgovor sa odjeljenskim starjesinama, i pedagosko psiholoskom sluzbom, prvenstveno
na planu adapracije i socijalizacije, skolskog uspjcha 1 vladanja uéenika,
- telefonom,

- pusutvo Vaspitaca roditeljskim sastancima u $koli.

6.4 SARADNJA SA LOKALNOM ZAJEDNICOM

Dom je sacinio Plan saradnje sa lokalnom zajednicom i drugim ustanovama.

Najéesct oblict saradnje:
= sportske manifestacije sa srednjim $kolama iz Podgorice (Medicinska i Gradevinska $kola)
- koncert ucenika Muzicke skole - KIC Budo Tomovié.

U ovj $kolskoj godini ucenici sa vaspita¢ima su posjetili:
°  28.09.2018. god su posjetili Medunarodni sajam Medicine sa uéenicima medicinske skole,

kojt je odrzan u hotelu |, Hilton®,

05.10.2018.god posjeta 4 Internacionalnom sajmu knjiga, koji je odrzan u ,Capital plaza*,

e 09.12.2018. god Dan Doma-izveden je kulturno umjetnicki program ( prikazan je rad
muzicke, lireralne i1 likovne sekeije ), i tom prilikom su nagradeni najbolji uéenici,

e 11122018, god posjeta koncertu Muzicke Skole » Anre Nevara“ u KIC-u ,Budo
Tomovi¢ ,( ucesnict koncerta su bili nasi ucenici 3

® 24122018, god Prisustvo CNP-u povodom novogodisnjeg koncerta ucéenika Muzicke
skole |, Vasa Pavié ( uéesnici koncerta su bili nadi uéenici ),
L

08.02.2019. god posjeta tradicionalnoj loikovnoj izlozbi likovnih umjetnika Crne Gore u

KIC-u ,,.Budo Tomoviés,

°  20.02.2019. god posjeta Muzickoj $koli ,,Vasa Pavi¢* uéenika i vaspitaca na lestivalu
savremene klavirske muzike (kompozicije izvodila uéenica Doma ),

° 10.04.2019. god posjeta 14. Medunarodnom podgorickom Sajmu knjiga i obrazovania,

®  28.05.2019. god ucenici i vaspitaci posjetili su KIC | Budo Tomoviés povodom 30). godina

konvencije o djecijim pravima, u muzickom dijelu programa ucestvovali su ucenict Doma,

1 pogledana je likovna izlozba wMoje vrijednosti 1 vrlines .



VII EVALUACIJA RADA DOMA

Tokom cijele nastavne godine redovno je pracena realizacija pojedinaénih planova i programa
rada vaspitaca 1 vaspitnih grupa, sa svim svojim specifi¢nostima (evidencije u dnevnicima rada
vaspitaca i vaspitne grupe kao i kroz drugu pedagosku dokumentaciju i evidencije).
Pedagosko-instruktivni rad se sastojao u pracenju: neposredno-vaspitno obrazovnog rada
vaspitaca, pregleda aktivnosti u slobodnom vremenu, pregled vodenja pedagoske
dokumentacije, knjige deZurstava.

Kod ucentka se vrednovala usvojenost kompetencija koje su ostvarili kroz planirane sadriaje i
teme programa, kao 1 njthovo aktivno ucesée u domskim aktivnostima, poscbno u ucenju, kao i
postignutim rezultatima u skoli i opravdanost izostanaka s nastave.

Realizacija svih planiranih aktivnosti i postavljenih ciljeva Doma kontinuirano s¢ pratila i
vrednovala na Stru¢nom vijecu vaspitaca. Vrednovali smo i materijalno- tchnicke uslove rada
medusobnu saradnju svih u Domu, radi postizanja boljih rezultata rada.

08.11.2018.god odrzano je edukativno predavanje na temu ,,Otpad, resurs koji treba iskoristiti-
primarna selekcija®. To je predavanje je odrzano u organizaciji Sckreterijata za komunalne
poslove 1 saobrac¢aj Glavnog grada Podgorica.

/:a ucenike Doma je odrzano i edukativno predavanje povodom svietskog dana pusenja, na temu
Stetnosti duvana.

Znacajno je istaci da je u toku Skolske 2018/2019 god pojacan rad i aktivnosti ucenickog
parlamenta u Domu ( 14.10. 2018. god. donesen je Program, Statut i Pravilnik ), 09.12.2018.¢od
na inicijativu ucenickog parlamenta pokrenuta je akcija uredenja hola, recepcije i kicenje
novogodisnje jelke, 14.02.2019.god uspostavljena je saradnja sa NVO ,,CARM* za poboljsanje
uslova Zivota 1 u¢enja u Domu, a u planu sprecavanja nasilja uéenici i vaspitaci su prisustvovali
predavanju i radionici u prostorijama Omladinskog centra, ,, V§njacko nasilje u Domu i kago
ga izbjeci®, tako da je jedna od znacajnih mjera rad na unaprjedenju odnosa u vrinjackoj grupi.
Na zahtjrv ucenickog parlamenta ucenici su odgledali 3 filmske projekcije u bioskopu ,,Cineplex®,
i sva tri puta je bila znacajna posjecenost.

30.03.2019.god izveden je planirani jednodnevni izlet na nivou Doma, a marSutu Podgorica-
Trebinje je predlozio ucenicki parlament Doma.

Ucenict su upoznati sa svojim pravima i obavezama na pocetku $kolske godine.

Vaspitaci su uredno vodili svu svoju pedagosku dokumentaciju.

Meduljudski odnosi su zasnovani na medusobnom uvazavanju, toleranciji i postovanju.

k)

Dom redovno prati kvalitet interpersonalnih odnosa jer komunikacija izmedu vaspitaca i ucenika
uglavnom pozitivno utie na razvijanje medusobnog povijerenja, tolerancije, uvazavanja i
odgovornosti za sopstvene postupke.

Cilj je da iskoristiv§i pune kapacitete njihovog slobodnog vremena, moZe se postici
njihova brza adaptacija i integracija u novu sredinu.

ZAKLJUCAK

Standardni parametri pracenja uspjesnosti ucenika u skoli (ocjene, 1zostanci s nastave, vaspitne
mjere ) pokazuju da su postignuti rezultati na kraju nastavne godine bili u granicama oc¢ckivanog,
odnosno s malim poboljsanjem u odnosu na isti period proteklih godina.

Strucno vijece 1 ostali radnici Doma u ¢jelini su ostvarili planirane zadatke 1 aktvnosti za skolsku
2018/2019. godinu. Pri realizaciji planiranih ciljeva imali smo timski pristup vaspitno-obrazovnoj
problematici. Pozitivan etos za zivot 1 rad ucenika doprinijeli su uspjesnoj realizaciji svih
postavljenih ciljeva 1 zadataka.



Kako bi se doslijedno pratila ostvarenost i kvalitet vaspitnog rada viSe paznje smo posvtili
razmatranju samoevaluacije, pedgosko-instruktivnom radu, savietodavnom radu
vaspitaca.

Dircktor
Radoslav Jovanovi¢




